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Disparidad en salud: diferencias evitables e injustas en los resulta-
dos del tratamiento de salud mental y consumo de sustancias exper-
imentados por grupos sociales con menos recursos.

Discriminacion y desvalorizacion en el lugar de trabajo
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De los cuatro grupos objetivo,
alrededor del 11% de las
personas declararon tener
experiencias relacionadas con
la discriminacion o no sentirse
valoradas en el trabajo.
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Ademas, un pequefio porcenta-
je (1.3%) de las personas que
respondieron a la encuesta
cuando se les pregunté sobre
este tema hizo comentarios
racistas, transfobicos,
homofdbicos y otros comenta-
rios despectivos.
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N.° de personas con experiencias problematicas
N

M Experiencias de discriminacion M Experiencias de desvalorizacion

Porcentaje de empleados LGBTQ+ en funciones administrativas

Los empleados que se
identificaron como

personas LGBTQ+ tenian E Empleados
- 0 mpleados
menos probabilidades de 90.8% ——  quenoson
.. . LGBTQ+
tener puestos administrati- LGBTQ+

vos que los empleados que
no se identificaron.

Instalaciones acogedoras, accesibles e inclusivas

Los elementos identificados por el grupo de trabajo LGBTQ+ como acogedores, de facil acceso e importantes
para su comunidad se encontraron en los recorridos de las instalaciones aproximadamente el 37% de las veces.
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Sitios web que dan la bienvenida a personas LGBTQ +

El grupo de trabajo LGBTQ+ y los miembros de la comunidad revisaron los materiales orientados al publico de
cada agencia y encontraron elementos importantes para su comunidad aproximadamente el 28% de las veces.

16% —Linea directa LGBTQ+
incluida con la linea directa de
crisis
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26% —Al menos una foto
utilizada representa a la
comunidad LGBTQ +

27% —El centro tiene al menos un terapeuta con una distincion LGBTQ+
indicada en el sitio web

34% —Personas LGBTQ+
reconocidas en los textos al menos
una vez
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40% —Siempre se utiliza un lenguaje
neutral en cuanto al género

Recomendaciones

Abordar los déficits de

Crear formularios de
admisién inclusivos
que pregunten sobre
nombres,
pronombres y si el
cliente desea
discutir su identidad
durante la sesioén.

Aumentar y apoyar
la investigacion de
la comunidad

LGBTQ+ y para esta.

Esta investigacion
debe sumarse al
desarrollo de
evaluaciones y
practicas basadas
en evidencia.

Establecer nuevas
conexiones con las
personas LGBTQ+y
sus organizaciones

de base.

Las organizaciones
de base son grupos
iniciados por
miembros de la
comunidad.

capacitacion
brindando mejores
capacitaciones
realizadas con la
comunidad u
organizaciones
LGBTQ +.
Estas capacitaciones
deben tener contenido
que se centre en lo
que es importante
para las personas
LGBTQ +.

Reducir el contacto
entre los clientes y
las fuerzas del orden.

Para obtener mas informacion, escriba a: osumhtay@utah.gov

Consulte la evaluacién de necesidades completa para obtener informacion adicional: https://bit.ly/3D061Yy.

Encuentre la descripcion general de las disparidades en salud en: https://bit.ly/3FRoLYi
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